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| Comité ordinario Copasst Agosto 2021
| Verificacion De Las Necesidades De Elementos
Act s . De Proteccion Personal — Epp Para El Personal
No: 35 Tema; De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp
Empleador —~ ARL y Apoyc Para Las Medidas
De Bioseguridad A Implementar.
Fecha: 06 Septiembre 2021 | Ubicacién: | Reunién Virtual Por Google Meet
Hora Inicio: | 4:00 PM. Hora Fin: 5:00 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué —
Que se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas
para la implementacién y cumplimiento del protocolo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-18, aplicable a cada sector.

Agenda (Temas
indispensables para
lograr los objetivos)

e

Verificacion de Quorum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan
establecidas por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion.
Verificar si los EPP se estén entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se rezliza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la enfrega oportuna.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) gue se
deben implementar.

Socializaciéon de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
Agosto.

Conclusiones y compromisos.

las caracteristicas

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre

Proceso

Nombre Proceso

Alejandra Robles

Seguridad y salud en el

Jessica Angel Mejia Presidente Copasst

Sierra trabajo.

Laura Salguero Miembro de Copasst | Diana Marsela Rueda Miembro copasst
Martha Biviana .

Hemandez Miembro de Copasst

2. DESARROLLO DE LA REUNION

| (Descripcién de los puntos tratados en la reunion) |
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4.

1.

Z

Se da inicio a la reunion el dia lunes 06 de septiembre de 2021 a las 4:00 pm:

Verificacién del Quorum: se hace liamado 2 lista y se verifica la presencia de los miembros del
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 034 del 02 de Julio de 2021

Se debe continuar eniregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacion de seguridad

y salud en el trabajo para los informes del Ministeric por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

Se socializa al copasst el nuevo requerimiento a traves del libro de excel se va a hacer el
segumiento de cumplimiento del protocolo de prevencion del covid 19.

Se recuerda al Copasst la importancia en realizacién de las inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01

Definir compromiso para las investigaciones de los accidentes laborales y las enfermedades
laborales del periodo 2021,

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabzajo
se realizaran las reuniones mensuales, proxima reunién 06 de Octubre de 2021
Se procede a revisar los item del libro de excel que nos envia el Ministerio de trabajo:

Se revisan los datos de identificacion de la empresa Alianza Diagnostica.

Los Elementos de Proteccion Personal que se entregan cumplen las caracteristicas
establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas y las facturas de compra de EPP en
el drive.

. Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la

Matriz de EPP definida por la institucién. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucion. Los soportes deben cargarse mensualmente en la
pagina de Alianza:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SikxKEAkc2aFDYLyZK6F3J0zAHJpOhle

La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en
colaboracion con el area de compras para el seguimiento del inventario y proyeccion de uso
de acuerdo a las necesidades.

En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al drea de compras.

En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccion de EPP para el mes

Deocumento Controlado Aprobado por: Coord, de Calidad Cembies: 03
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siguiente y lo que se tiene en stock.

6. Se recibieron elementos de proteccion personal de la ARL Sura, del mes de mayo a la fecha

del comité ha verificado los soportes de entrega.

7. Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:
Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccion respiratoria, correcto y frecuente lavado de

manos, limpieza y desinfeccion de superficies entre otras.

8. Se socializa que en el peridodo del mes de Agosto de 2021 se presento un accidente de

trabajo en la sede de Giron.

Siendo las 5:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS
No Descripcién Responsable Fecha de Inicio F suha d.e
Finalizacién
Emergencia
Entrega de soportes de sanitaria por
1 entrega de EPP ultimo jueves| Coordinadores y jefes Mansual covid-19 se
del mes al comreo de Ia de las sedes extiende hasta
Coordinacién de SST. Septiembre
30 de 2021
Realizar lista de chequeo Emergencia
formato FO-GH-89 para sanitaria por
2 ;e):c?tlgglo ggmgilgggﬂg _ di Integrantes de Copasst | Septiembre 2021 e:t?g::i-; i::t i
presentar al Copasst y los Septiembre
planes de mejora. 30 de 2021
Emergencia
Responsable en el sanitaria por
diligenciamiento de los . , covid-19 se
3 reportes de casos con nexo Coordinadora SST Septiembre 2021 axtichds hasts
epidemiologico laboral. Septiembre
30 de 2021
Emergencia
Continuar realizando visitas a sanitaria por
todas las sedes para verificar : . covid-19 se
4 cumplimiento, Fr,ondas de Coordinadora SST Septiembre 2021 extiende hasta
seguridad. Septiembre
30 de 2021
Retroalimentar sobre el .
5 | andlisis e investigacion de los niggg;ggﬁ?cisngst Agosto 2021 | Septiembre 2021
| | accidentes de trabajo.
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FIRMA DE PARTICIPANTES

1
Alejandra Robjes Seguridad y Salud en : ;
St f /e A pltrabajo. Diana Marsela Rueda Miembro de Copasst
2 QQ
i ‘ sauscda C
Laura Salg\ier;//\ MiembpeTopasst !
L
Martha Blblan
Hemandez M émum,éopasst

aﬁ@@

LIDER DE LA

SEGURIDAD Y SALUD

NION
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1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA S|
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA Sl
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA Sl
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA SI




Sl 26/02/2021 90 Sl Sl
S 26/03/2021 90 S| S|
Sl 4/06/2021 90 Sl Sl 323
S 2/07/2021 90 S| S 258
Sl 3/09/2021 | https://www.alianzadiag 90 Sl Sl 138



https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst

103 Sl Sl Sl
177 Sl Sl S
209 211 Sl Sl Sl




Si Preventivas Sl SI

Sl Correctivas Sl Sl
FTEVETIUIVAS' Y

Sl . Sl Sl

Sl Correctivas Sl Sl

Sl NO NA NO




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
de laIPS enf:)uentra 12 IPS re 2 rtada Municipio en el que se encuentra Zona de complejidad | ID de acto actuacion administrativa
(Numero de NIT P la IPS reportada ubicaciondela| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
. (NO es el departamento del L - ~ _ . .
o Numero de L . (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
. domicilio principal en Camarade | ', . . . . oA
CC, sin puntos Comercio) principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
y sin digito de Bajo)
verificacion)
900038024 Santander Sa AR Urbano Bajo
900038024 Santander Sand AR Urbano Bajo
900038024 Santander S AR Urbano Bajo
900038024 Santander Sandt AR Urbano Bajo
900038024 Santander S AR Urbano Bajo

f20NA




Observaciones de adquisicion de

CdImyue ue T d TUU]
la forma como la
IPS ha desarrollado

- . EPP Dia de | Mes de | Afio de | Dia de | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . L . - .
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio | corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los . o .
sobre calidad, distribucion, falta de del del del del del del trabajadores en la
entregados por la ARL? s . . . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo | periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
1 a A00)\
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90




[ CITET PETTUUU
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Nimero de NIT o
Numero de CC, sin puntos y sin

propendiendo por |relacionados con la DE ESTA - e s
. digito de verificacion)
vacunar a todos | vacunacion de sus
sus trabajadores? trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na

Alianza Dianostica S.A.

na
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Acta No: 36

Comité ordinario Copasst Septiembre 2021

Tema:

De Bioseguridad A Implementar.

Fecha:

07 Octubre 2021

Ubicacién: | Reuni6n Virtual Por Google Meet

Hora Inicio:

11:00 AM.

Hora Fin: 12:00 M.

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué— | ° Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas
Que se quiere lograr) para la |rr_1plernentauon y cprnphmiento del protqcolo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-18, aplicable a cada sector.
Verificaciéon de Quérum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.
Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el ndmero de
trabajadores
e Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.
e Enirega de EPP de acuerdo al grado de exposicion.
« Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente
Agenda (Temas » Los EPP son entregados oportunamente
indispensables para | « Se realiza el reemplazo de los EPP.
lograr fos objetives} | « Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
L

Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesio en el decreto 488, decreto 500 y

circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

s Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

e Socializacion de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
septiembre.

e Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objefivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robles Seguridad y salud en el 2 :
Sierra trabajo. Diana Marsela Rueda Miembro Copasst
Laura Salguero Miembro de Copasst
Martha Biviana T ¢
He e iembro de Copass

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Cocumento Controlado

Aprobade por. Coord., de Calidad Camblos: 02

Verificacion De Las Necesidades De Elementos
De Proteccion Personal — Epp Para El Personal
De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp
Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas
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(Descripcion de los puntos fratados en Ia reunién)

L3

1

1.

2

Se da inicio a la reunion el dia lunes 07 de octubre de 2021 a las 11:00 am:

Verificacién del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros del
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 035 del 06 de septiembre de 2021

Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacion de seguridad
y salud en el frabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

Se recuerda al Copasst la importancia en realizacién de Ias inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01

Definir compromiso para las investigaciones de los accidentes laborales y las enfermedades
laborales del periodo 2021.

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacion que va para
el Ministerio de trabajo del mes de septiembre:

Se revisan los datos de identificacion de la empresa Alianza Diagnostica.

Los Elementos de Proteccion Personal que se enftregan cumplen las caracteristicas
establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas y las facturas de compra de EPP en
el drive.

Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la
Matriz de EPP definida por la institucion. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucién. Los soportes deben cargarse mensualmente en la
pagina de Alianza:
hitps://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SikxKEAkc2aFDYLyZK6F3J0zAHJpOhle

La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en
colaboracion con el area de compras para el seguimiento del inventario y proyeccion de uso
de acuerdo z las necesidades.

En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al area de compras.

En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccion de EPP para el mes
siguiente y lo que se tiene en stock.

Se recibieron elementos de proteccion personal de la ARL Sura, del mes de mayo a la fecha
dei comite ha verificado los soportes de entrega.

Docurnento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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7. Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:
Distanciamiento fisico de 2 mefros, proteccién respiratoria, comrecto y frecuente lavado de
manos, limpieza y desinfeccion de superficies entre otras.

8. Se socializa que en el peridodo del mes de Septiembre de 2021 se presentaron dos accidente
de trabajo en la sede administrativa y en laboratorio (domicilios).

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, proxima reunién 05 de Noviembre de 2021

Siendo las 12:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

SIS i Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Einalizac.én
Emergencia
Entrega de soportes de sanitaria por
1 entrega de EPP dltimo jueves| Coordinadores y jefes ShiiicEl covid-19 se
del mes al correc de la de las sedes extiende hasta
Coordinacion de SST. Octubre
30 de 2021
Realizar lista de chequeo Emergencia
formato FO-GH-89  para sanitaria por
evaluar cumplimienic de covid-19 se
2 protocolo de Bioseguridad y Integrantes de Copasst Chetubeacioen extiende hasta
presentar al Copasst y los Octubre 31 de
planes de mejora. 2021
Emergencia
Responsable en el sanitaria por
diligenciamiento de los . covid-19 se
2 repgones de casos con nexo Coordinadora SST Octubre 2021 extiende hasta
epidemiologico laboral. Octubre 31 de
2021
Emergencia
Continuar realizando visitas a sanitaria por
todas las sedes para verificar ; covid-19 se
4 cumplimiento, ?ondas de Coordinadora SST Octubre 2021 extiende hasta
seguridad. QOctubre 31 de
2021
Retroalimentar  sobre el :
5 | analisis e investigacién de los m?g;ff‘:‘;‘;’afoﬁ:s’;t Septiembre 2021 | Octubre 2021
accidentes de trabajo.
Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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A

O

Y —

Laura Salgpero\

Mzem)mo\ Copasst

]

viartha Bibiana

Hernandez

Miembro Copasst

>

\

—

|

LIDER DE LA REUNION

a Bibiana Mernandez
bro del COPASST

Cocordinadora SST

Decumento Controlado

Aprobado por: Coord. de Calidad

Cambios: 03




1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA Sl
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA Sl
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA Sl
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA Sl
6 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 543 SURA Sl




S 26/02/2021 90 S| S
S 26/03/2021 90 Sl S|
Sl 4/06/2021 90 Sl Sl 323
S 2/07/2021 90 Sl S| 258
S 3/09/2021 | https://www alianzadiag 90 Sl S| 138
Sl 7/10/2021 | https:/www.alianzadiag 90 Sl Sl 124



https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
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https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst

103 Sl Sl Sl
177 Sl Sl S
209 211 Sl Sl Sl
204 215 Sl Sl Sl




Sl Preventivas Si Sl
SI Correctivas SI Sl
S| Mot S| S|
Sl Correctivas SI Sl
Sl NO NA NO
Sl NO NA NO




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
de la IPS enguentra 12 IPS re ?, rtada Municipio en el que se encuentra Zona de complejidad | ID de acto actuacion administrativa
(Numero de NIT P la IPS reportada ubicaciondela| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
. (NO es el departamento del L - ~ _ . .
o Numero de L . (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
. domicilio principal en Camarade | ', . . . . A
CC, sin puntos Comercio) principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
y sin digito de Bajo)
verificacion)
900038024 Santander Sa AR Urbano Bajo
900038024 Santander Sand AR Urbano Bajo
900038024 Santander S AR Urbano Bajo
Toer=BthoARAm =
900038024 Santander Sandt AR Urbano Bajo
ver=BtRARAm =
900038024 Santander il AVeR Urbano Bajo
amuer— B ARRm -
900038024 Santander S ATeR Urbano Bajo

A200A




CdImyue ue T d TUU]
la forma como la
Observaciones de adquisicion de IPS ha desarrollado
- . EPP Dia de | Mes de | Afio de | Dia de | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . L e .  ,
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio | corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los . o .
sobre calidad, distribucion, falta de del del del del del del trabajadores en la
entregados por la ARL? s . . . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo | periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
4 a A00\
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90
NO ninguna 1 9 2021 30 9 2021 90




[ CITET PETTUUU
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Nimero de NIT o
Numero de CC, sin puntos y sin

propendiendo por |relacionados con la DE ESTA - e s
vacunar a todos | vacunacion de sus LD T
sus trabajadores? trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. Na
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Comité ordinario Copasst Octubre 2021

Verificacion De Las Necesidades De Elementos
2 i De Proteccion Personal - Epp Para El Personal

fe e o b De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp

Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas

De Bioseguridad A Implementar.

Fecha: 05 Noviembre 2021 | Ubicacién: | Reunidn Virtual Por Google Meet

Hora Inicio: | 3:00 PM. Hora Fin: 4:00 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué— | ° Realiza!' control, seguimiento y_E\{ajuaci{m de ias medidas disefiadas
Que se quiere lograr) para la m_1plementac:on y cgmpl:mlento del protocolo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Verificacion de Quérum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.
Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

o Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.

s Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion.
= Verificar si los EPP se estéan entregado oportunamente

Agenda (Temas e Los EPP son entregados oportunamente

indispensables para e Se realiza el reemplazo de los EPP.

lograr los objetivos) | e Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
L]

Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y

circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) gue se
deben implementar,

e Socializacién de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
octubre.

e Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robles Seguridad y saludenel | .. "
il trabajo. Diana Marsela Rueda Miembro Copasst
Laura Salguero Miembro de Copasst
Martha Biviana Ktianibirg deitse t
Hernandez PO A

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Daocumento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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{Descripcion de las puntos tratados en la reunién)

1.

x 8

2,

Se da inicio a la reunién el dia viernes 05 de noviembre de 2021 a las 11:00 am:

Verificacion del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica Ia presencia de los miembros del
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 036 del 07 de octubre de 2021

Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacién de seguridad

y salud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

Del 21 al 25 de octubre, se realizé6 socializacion del diligenciamiento de la encuesta de
sintomas diarios a todas las sedes, y se recordd la importancia de reportar sintomas y
desplazarse a recibir atencion con su EPS correspondiente.

El dia 25 de octubre, se realiz inspeccion a la sede de Bucarica y se evidencia el no uso
adecuado del tapabocas, se socializa con todo el personal la importancia de hacer uso del
tapabocas, como medida de proteccién y prevencion ante el COVID-19.

Se recuerda al Copasst la importancia en realizacion de las inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01

Definir compromiso para las investigaciones de los accidentes laborales y las enfermedades
laborales del periodo 2021.

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacion que va para
el Ministerio de trabajo del mes de octubre:

Se revisan los datos de identificacion de la empresa Alianza Diagnostica.

Los Elementos de Proteccion Personal gque se entregan cumplen las caracteristicas
establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas vy las facturas de compra de EPP en
el drive.

Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la
Matriz de EPP definida por la institucién. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucion. Los soportes deben cargarse mensualmente en la
pagina de Alianza:
https://drive.google.com/drive/u/1folders/1 SikxKEAkc2aFDYLyZK6F3.J0zAHJpOhle

La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en
colaboracién con el drea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccion de uso
de acuerdo a las necesidades.

En caso de gue los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su

Uocumel 5] © Ol - ambios: U3
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sede y a SST para el reemplazo del mismo y al drea de compras.

del comité ha verificado los soportes de entrega.

. Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:
Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccion respiratoria, correcto y frecuente lavado de

En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccién de EPP para el mes
siguiente y lo que se tiene en stock.

Se recibieron elementos de proteccién personal de la ARL Sura, del mes de octubre a la fecha

manos, limpieza y desinfeccién de superficies entre otras.

8. Se socializa que en el periodo del mes de octubre de 2021 se presentaron dos accidentes de

trabajo en la sede UAB Cabecera y en laboratorio (domicilios).

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, proxima reunién 06 de Diciembre de 2021

Siendo las 4:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

A Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Finalizacién
Inicio
Entrega de soportes de entrega de Coordinadores Emergenc:a samt:'ana poE
2 covid-19 se extiende
EPPdel mes al correo de la y jefesde Mensual bessot Nisieaniie
1 | Coordinacion de SST. las sedes 30 de 2021
e Emergenciasaiarie p
: ; Integrantes de | Noviembre covid-19 se extiende
2 deprotocolo de Bioseguridad y Copasst 2021 hastaNoviembre de
presentar al Copasst y los planes 2021
de mejora.
Responsable en el Emergencia sanitaria por
difigenciamiento de losrepartes de Coordinadora Octubre covid-19 se extiende
3 | Casos con nexo epidemioldgico SST 2021 hastaNoviembre de
laboral. 2021
: : .t Emergencia sanitaria por
Continuar reahzan_do Visiias atodas Coordinadora Noviembre covid-19 se extiende
las sedes para verificar SST 2021 hastaNoviembre de
4 | cumplimiento, rondas de seguridad. 2021
: 2 lie Coordinadora
5 | Retroalimentar sobre el analisis e .
investigacion de Ios accidentes de SSTy Nogggbre Noviembre 2021
trabajo. miembros del
Copasst

Documento Controlado

Aprobado por: Coord. de Calidad

Cambios: 03
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FIRMA DE PARTICIPANTES
Alejerdra Rebles SeguridedySeluden | o\ R e T
Sierra /; el trabajo. iana Marsela Rueda , iembro de Copa
m wﬂ&@@
: artha Bibiana .
Laura Saiguen C// Miembro 00}553(— o e o Miembro Copasst

%%@

SEGURIDAD Y s;@:; EN EL TRABAJO

[ Miembro del COPASST

LIDER DE LA R;l[lNION

Documento Controlado

Aprobado por: Coord. da Calidad Cambios: 03




1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA Sl
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA SI
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA SI
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA SI
6 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 543 SURA Sl
8 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA SI




SI 26/02/2021 90 SI Sl
SI 26/03/2021 90 SI Sl
SI 4/06/2021 90 SI Sl 323
SI 2/07/2021 90 SI Sl 258
Sl 3/09/2021 https://www.alianzadiag 90 Sl S| 138
S| 7/10/2021 https://www.alianzadiag 90 S| S| 124
https://www.alianzadiag
SI 511/2021  |nostica.com/nosotros/co 90 SI Sl 126

passt



https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst

103 S| S| S|
177 S| S| S|
209 211 S| S| S|
204 215 S| S| S
219 217 S| S| S|




Sl

Sl Preventivas SI

SI Correctivas Sl Sl
S| et S| S|
SI Correctivas Sl Sl
SI NO NA NO
SI NO NA NO
S| Preventivas y S| NO

correctivas




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
de laIPS ensuentra 2 IPS re g rtada Municipio en el que se encuentra Zona de complejidad | ID de acto actuacion administrativa
(Namero de NIT (NO es el depa rtamznto del la IPS reportada ubicaciondela| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
o Numero de domicilio rincr al en Camara de (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
CC, sin puntos P Comr:arcio) principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana){ Medio, 1= reporte
y sin digito de Bajo)
verificacion)
TUET = BUCARKAN =
900038024 Santander S ATeR Urbano Bajo
Toer—B R ARAm -
900038024 Santander Sane AR Urbano Bajo
Toer—B R ARAm -
900038024 Santander S ATeR Urbano Bajo
Toer—B R ARAm -
900038024 Santander Sane AR Urbano Bajo
ver=BRM%ram -
900038024 Santander S VTR Urbano Bajo
Sananuer - BUCARANANGA - )
900038024 Santander aonns Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo

68004




CdNmyueue T a TUU]
la forma como la
Observaciones de adquisicion de IPS ha desarrollado
-~ . EPP Dia de | Mes de | Afio de | Diade | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . . .. . i
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio [ corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los : o .
sobre calidad, distribucion, falta de | del del del del del del | trabajadores en la
entregados por la ARL? e . . . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo [ periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
1 ~ A00)
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90
NO ninguna 1 9 2021 30 9 2021 90
NO ninguna 1 10 2021 31 10 2021 90




[ CIT €T PETTUUU
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Numero de NIT o

IPS no esta aspectos PERSONAL EN LAS INSTALACIONES . . .
. . Numero de CC, sin puntos y sin
propendiendo por |relacionados con la DE ESTA .. .
. digito de verificacion)
vacunar a todos | vacunacion de sus
sus trabajadores? trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na




’ Ali
i‘./’ Diagggs%gS.A.

Cadigo: F-GC-01

ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO

Version:14/02/2017

Pagina 1de 4

Acta No:

Comité ordinario Copasst Noviembre 2021
Verificacion De Las Necesidades De Elementos
De Proteccion Personal — Epp Para El Personal
De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp
Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas
De Bioseguridad A Implementar.

Tema:

Fecha:

06 Diciembre 2021

Ubicacion: | Reunion Virtual Por Google Meet

Hora Inicio:

4:00 PM.

Hora Fin: 5:20 PM.

1. ANTES DE LA REUNIOGN

Objetivo (Para qué -
Que se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas
Para la implementacion y cumplimiento del protocolo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (Temas
indispensables para
lograr los objetivos)

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.

Enirega de EPP de acuerdo al grado de exposicion.

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo.

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Socializacién de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
noviembre.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robles Seguridad y salud en el Dijana Marcela Zambrano .
Sierra trabajo. be 12 Tore Miembro Copasst
Marialejandra . Wendy Tatiana Suarez ]
Suarez Cristiano Miembro de Copasst |cadena Miembro Copasst
Mayerly Guerra Maria Isabel Suarez ’
Pla¥a Y Miembro de Copass‘{ Cawajal Miembro Copasst
Diana Marcela i | uz Mary Traslavifia .
Perez Mendoza Miembro de Copasst |contreras ARL SURA (Invitada)
Daniela Carrefio Invitada — Sup.
Admaon.
2. DESARROLLO DE LA REUNION
Documento Controtado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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{Descripcion de los puntos tratados en Ia reunion)

Se da inicio a la reunién el dia viernes 06 de diciembre de 2021 a las 4:00 pm:

= Verificacion del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros de!
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 037 del 05 de noviembre de 2021

1. Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a Iz coordinacién de seguridad
y salud en el frabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

2. Se recuerda al Copasst la importancia en realizacion de las inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01.

3. Definir compromiso para las investigaciones de los accidentes laborales y las enfermedades
laborales de} pericdo 2021.

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacion gue va para
el Ministerio de trabajo del mes de noviembre:

1. Se revisan los datos de identificacién de la empresa Alianza Diagnostica.

2. Los Elementos de Proteccion Personal que se entregan cumplen las caracteristicas

establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas y las facturas de compra de EPP en
el drive.

3. Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad vy teniendo en cuenta la
Matriz de EPP definida por la institucién. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucién. Los soportes deben cargarse mensualmente en la
pagina de Alianza:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SikxKEAkc2aFDYLyZK6F 3J0zAHJpOhle

4. La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en
colaboracion con el drea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccién de uso
de acuerdo a las necesidades.

En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al drea de compras.

5. En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccion de EPP para el mes
siguiente y lo que se tiene en stock.

6. Se recibieron elementos de proteccion personai de la ARL Sura, del mes de noviembre a la
fecha del comité ha verificado los soportes de entrega.

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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7. Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:
Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccién respiratoria, correcto y frecuente lavado de
manos, limpieza y desinfeccion de superficies entre otras.

8. Se da inicio €l inicio a la jomada de vacunacion de refuerzo, para todo el personal de la salud
a partir del 25 de noviembre del 2021; en el cual se pasaron por las respectivas sedes de ia
compaiiia de Bucaramanga y Floridablanca, con una vacunadora y apoyo de la Supervisora
Administrativa (Vigia SST).

8. Se realiza seguimiento al personal que reporta sintomas por parte de la coordinacion de SST,
en el cual se evidencia personal que reportan sintomas y se direccion para que reciban la
respectiva atencién médica.

10. Se socializa gue en el periodo del mes de noviembre de 2021 se presentaron seis accidentes
de trabajo en el drea de laboratorio (domicilios), servicio al cliente y asistencial.

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, proxima reunion 07 de Enero de 2022.

Siendo las 6:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

No Descripcion Responsable Fecha de Fii?acliz::ign
Inicio
Entrega de soportes de entrega de Coordinadores
EPPdel mes al correo de la y jefesde Mensual Diciembre 2021
1 | Coordinacién de SST. las sedes
Realizar lista de chequeo formato
FO-GH-89 paraevaluar cumplimiento i
, | deprotocolo de Bioseguridad y e G | ACHTxe Diciembre 2021
presentar al Copasst y los planes P
de mejora.
Responsable en el
ditigenciamiento de los reportes de Coordinadora Diciembre -
3 | Casos con nexo epidemiologico SST 2021 O R
laboral.
Continuar realizando visitas a todas 2 .-
las sedes para verificar Coorgg;?dora chazgrzz‘x1bre Diciembre 2021
4 | cumpiimiento, rondas de seguridad.
5 | Retroalimentar sobre el anlisis e Coordinadora Diciemb
investigacion de los accidentes de _SSTy 'geg: e Diciembre 2021
trabajo. miembros del 0
Copasst
Documento Controlado Aprobada por: Coord. de Calidad Cambics: 02
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Socializacién de las Coordinadora
responsabilidades del COPASST | SSTyARL Enepaiaist O]
SURA
FIRMA DE PARTICIPANTES

AIejanc!ra Raobles Seguridad y $alud enel Marialejandra Suarez Miembro de

Sierra trabajo. Cristiano Copasst
) Diana Marcela Miembro de

Mayerly Guerra Plata Miembro de Copasst [Zambrano De La Torre Copasst

~7

}Qr\qaawimd@

1Y
Wendy Tatiana Suarez\| . Maria Isabel Suarez Miembre de
Cadena Mgl o€ Copaoest Carvajal Copasst
: s
" . _ Invitada
Diana Marcela Perez Miembro de Copasst Daniela Carrefio Supervisora
Mendoza :
Admon.
D\Oﬂa m p@ez. '-._L.qua\u ecqrurf:O
Luz Mary Traslavifia ARL SURA
Contreras (Invitada)

Deja constancia mediante acta de la ARL.

LIDER DE LA REUNION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

%[@Suarez Cristiano

Qypelaio

Miembro del COPASST

Alejandra Robles Sierra
Coordinadora SST

Documento Controlado

Aprobado por: Coord. de Caligad

Cambios: 03



1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA Sl
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA Sl
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA Sl
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA Sl
6 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 543 SURA Sl
8 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA Sl
9 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA Sl




Sl 26/02/2021 90 Sl Sl
Sl 26/03/2021 90 Sl Sl
SI 4/06/2021 90 Sl Sl 323
Sl 2/07/2021 90 Sl Sl 258
Sl 3/09/2021 https.//www .alianzadiag 90 Sl Sl 138
Sl 7/10/2021 https://www.alianzadiag 90 Sl Sl 124
https://www.alianzadiag
Sl 5111/2021 nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 126
passt
https://www.alianzadiag
Si 6/12/2021 nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 129

passt
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103 Sl Sl Sl
177 Sl Sl S
209 211 Sl Sl Sl
204 215 Sl Sl Sl
219 217 Sl Sl Sl
214 219 Sl Sl Sl




Sl Preventivas Sl Sl
SI Correctivas Sl SI
SI rtr\nrvnnﬂugbey SI SI
SI Correctivas Sl SI
Sl NO NA NO
Sl NO NA NO
S| Preventlyas y S| NO
correctivas
S| Preventivas y S| NO

correctivas




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
de la IPS ensuentra 12 IPS re ?, rtada Municipio en el que se encuentra Zona de complejidad | ID de acto actuacion administrativa
(Numero de NIT P la IPS reportada ubicaciondela| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
. (NO es el departamento del L - ~ _ . .
o Numero de L . (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
. domicilio principal en Camarade | ', . . . . A
CC, sin puntos Comercio) principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
y sin digito de Bajo)
verificacion)
900038024 Santander Sa AR Urbano Bajo
roer=BtRCARAm =
900038024 Santander Sand AR Urbano Bajo
amoer=BRARAm =
900038024 Santander S AR Urbano Bajo
Toer=BthoARAm = -
900038024 Santander Sandt AR Urbano Bajo
ver=BtRARAm =
900038024 Santander il AVeR Urbano Bajo
DGHIWBWARFMANUA - .
900038024 Santander aennA Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo
68004
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo

68004




CdImyue ue T d TUU]
la forma como la
Observaciones de adquisicion de IPS ha desarrollado
- . EPP Dia de | Mes de | Afio de | Dia de | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . L e .  ,
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio | corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los . o .
sobre calidad, distribucion, falta de del del del del del del trabajadores en la
entregados por la ARL? s . . . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo | periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
4 a A00\
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90
NO ninguna 1 9 2021 30 9 2021 90
NO ninguna 1 10 2021 31 10 2021 90
NO ninguna 1 11 2021 30 11 2021 90




[ CIT €T PETTUUU
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES

Numero de identificacion de la DE LA
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Acta No:

39

Comité ordinario Copasst Diciembre 2021
Verificacion De Las Necesidades De Elementos
De Proteccion Personal — Epp Para E! Personal
De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp
Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas
De Bioseguridad A Implementar, y otras
disposiciones referentes a la autoevaiuacién dei
SG-SST del 2021.

Tema:

Fecha:

07 de enero 2022

Ubicacién: | Reunidn Virtual Por Google Meet

Hora Inicio;

4:00 PM,

Hora Fin:

6:00 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué —
Que se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaiuacion de las medidas diseniadas
Para la implementacién y cumplimiento del protocolo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (Temas
indispensables para
lograr los objetivos)

Verificacién de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

ldentificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con &l niimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan
establecidas por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién.
Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 '
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo.

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Socializacion de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
diciembre.

Socializacion de la Politica de SST Actualizada

Socializacién de la auditoria del SG-SST

Socializacién de la revision por la gerencia general

Socializacién del resultado de la autoevaluacién del SG-SST 2021
Conclusiones y compromisos.

las caracteristicas

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robies Seguridad y salud en el [anec Alexand Acufia )
Siemra trabajo. ot seAc’a e Miembro Copasst
arialejandra ] aria Patricia Castillo Kiiaiikis &
5 opasst
arez Cristiano Miembro de Copasst euta

Documente Controlado

Aprobado por: Coord. de Calidad Camblos: 03




Cédigo: F-GC-01

i“!’ Deghanza_ | | ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO | vavetaoasss

Pégina 2 de 10
Mayerly Guerra aria Isabel Suarez "
F’Ia)tfa;a Miembro de Copasst Fgarvaja I Miembro Copasst
Claudia Garcia i uz Mary Traslavifia 2
Pérez Miembro de Copasst [Gontreras ARL SURA (Invitada)
Daniela Carrefio Invitada — Sup.
Admon.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

{Descripcion de los puntos tralados en Ia reunion)

Se da inicio a la reunién el dia viernes 07 de enero de 2022 a las 4:00 pm:

« Verificacion del Quorum: se hace llamado 2 lista y se verifica la presencia de los miembros del
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 038 del 06 de diciembre de 2021

1. Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacién de seguridad

y salud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

2. Se recuerda al Copasst Ia importancia en realizacion de las inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01.

3. Reslizar capacitacion de las responsabilidades del COPASST, apoyada por parte de fa
Asesora de la ARL SURA.

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacion que va para
el Ministerio de trabajo del mes de noviembre:

1. Se revisan los datos de identificacién de la empresa Alianza Diagnostica.

2. Los Elementos de Proteccion Personal que se entregan cumplen las caracteristicas

establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas y las facturas de compra de EPP en
el drive.

3. Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la
Matriz de EPP definida por la institucién. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucion. Los soportes deben cargarse mensualmente en la
pagina de Alianza:
https.//drive.qgoogle.com/drive/u/1/folders/1 SikxKEAkc2aFDYLyZK6F3J0zAHJpOhle

4. La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en

colaboracion con el drea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccién de usc
de acuerdo a las necesidades.
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En caso de que los elementos
sede y a SST para el reemplazo

siguiente y lo que se tiene en stock.

()]

. Se recibieron elementos de
fecha del comité ha verificado los soportes de entrega.

N

Aplicar todas las medidas
Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccién respiratoria,
mangos, limpieza y desinfeccidn de superficies entre oiras.

o

fa coordinacion de SST.

Vacunate

PORTI, TUFAMILIA Y

AMIGOS

RECUERDA QUE ESTA MEDIDA DE
PREVENCION ES DE GRAN IMPORTANCIA
PARA CONTRIBUIR A LA PRESERVACION

DE TU VIDA Y LA DE TUFAMILIA

COVID-19 Omicron

No Presanta
Touni pardidn
dol olfpto ¥

presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
del mismo y al drea de compras.

5. En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccién de EPP para el mes

proteccién personal de la ARL Sura, del mes de diciembre 2 Ia

preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:

El 18 de diciembre del 2021, via WhatsApp haciendo el llamado a ia vacunacion por parte de

S. EI 28 de diciembre del 2021, via WhatsApp se socializa los sintomas de la nueva variante del

correcto y frecuente lavado de
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10. Se realiza seguimiento al personal que reporta sintomas por parte de la coordinacion de SST,
en el cual se evidencia personal y se direccién para que reciban la respectiva atencion
meédica.

11. Se realiza socializacién de la inspeccién realizada en la sede Bucarica por parie de [a
representante Maria Isabel Suarez Carvajal
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Se realiza socializacién por parte de la Coordinacion de SST, temas relacionados con la
autoevaluacion del SG-SST realizado el 30 de Diciembre del 2021, con el fin de establecer la
participacion del COPASST en las actividades.

12. Se socializa que en el periodo del mes de diciembre de 2021 se presentaron dos accidentes
de trabajo en el 4rea de laboratorio (domicilios) y el CEC.

Se realiza socializacién de la politica de SST (se anexa)
N se realiza ajuste a la politica Y se puede dar continuidad con la socializacién.

Socializacién de la Auditoria de!l SG-SST realizado en el mes de octubre del 2021, donde se
dejaron acciones de mejora con cumplimiento en los meses de noviembre y diciembre,

Realizar la conformacion y capacitacion de las brigadas de emergencia - se reprograma para dar
cumplimiento en el 2022

Realizar conformacion del COPASST - se dio cumplimento en el mes de noviembre

Realizar el programa PVE. - se dio cumplimento en el mes de noviembre

Informe de ausentismo por accidentes y enfermedades laborales — se dio cumplimento en el mes
de noviembre

Realizar validacion de objetivos del SG-SST — se dio cumplimento en el mes de diciembre
Realizar inspecciones de seguridad — se dio cumplimento en el mes de noviembre

Realizar auditorias intemas del sistema — se dio cumplimento en el mes de octubre

Realizar las correcciones de las mejoras correctivas de la auditoria. — se dio cumplimento en el
mes de diciembre, quedando pendiente |a bridada de emergencia.

Se socializa los resultados de la revisién de ia gerencia reafizado el 3C de diciembre del 2021 por
parte de Ja coordinacion de SST, de las cuales se deben reforzar durante el afio

Se debe continuar trabajando para mantener el seguimiento y los resultados def SG-SST
Continuar promoviendo la participacién de los colaboradores ante fas actividades del SG-SST

Se realizé ajustes de Ia politica alineados a los objetivos de la misma dando cumplimiento al
decrefo 1072/15

De acuerdo a esta primera revisién se plantean el seguimiento para validacién de la siguiente
reunion, sin ajustes necesarios.

Esta contemplado en la evaluacion de desempefio que se le realiza a cada uno de los
colaboradores por parte de su jefe inmediato.

Se realiza participacion de los colaboradores en capacitaciones, actividades de bienestar

Se realiza actualizacion de la matriz lega y se debe mantener actualizada.

Se realizé inspecciones de puestos de trabajo, elementos de emergencias, de bioseguridad, en
apoyo con la coordinacion de SST y COPASST.

De acuerdo a ia auditoria del afo del SG-SST, se logré evidenciar deficiencias que fueron
desarrolladas para dar cumplimiento dentro de Jos meses de Octubre, Noviembre y Diciembre

Se realiza seguimiento a los examenes médicos ocupacionales, reincorporacién laboral de
acuerdo los resultados del médico laboral de Iz IPS MEDICID, se realizan mediciones
ambientales, capacitaciones enfocadas en los riesgos con mas alta complejidad con apoyo de Ia
ARL, los programas se mantienen en constante desarrolla apoyados por ARL.

Socializacion por parte de la Coordinacion de SST de los estandares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, realizado y entr